Upravni odbor Doma zdravlja Boljevac u Boljevcu na svojoj redovnoj sednici 
br. 5 – 2426/1-16 od 13.10.2016.g. usvojio je 
                                    STRATEŠKI PLAN  RAZVOJA

                  DOMA  ZDRAVLJA  BOLJEVAC 

                                   2016-2021.

      /Revizija  i  dopuna  Strategije  razvoja 2013.-2018./

              U korelaciji sa usvojenom Sreategijom javnog zdravlja opštine  Boljevac 

IZJAVA MENADŽERSKOG  TIMA

Angažovanje na dobroj  budućnosti Doma  zdravlja  Boljevac nije  samo  angažovanje za budućnost  opstanka ustanove,već i veliki ulog u budućnost gradjana opštine  Boljevac.Ponosni smo na  našu višedecenijsku tradiciju  lečenja stanovnika  Boljevca  ali pratimo i najsavremenije  trendove za usavršavanje naših lekara i medicinskih  sestara,radimo  koristeći moderne  medicinske  tehnologie.

Naš je zadatak  da gradjane podsetimo i da ih  edukujemo kako da sačuvaju  svoje  zdravlje,da redovnim  pregledima na vreme  uočimo promene u njihovom zdravlju kao i ukoliko bude potrebno da ih lečimo sa najpovoljnijim  mogućim  ishodom.

U narednom periodu  naši ciljevi su  jasni-preventivna  delatnost će biti glavna  misija svih  službi u ustanovi,a lečenje će se obavljati uz  podršku savremenih medicinskih tehnologija  i stručnog kadra koji kontinuirano unapredjuje  znanje na  edukacijama u i izvan  ustanove.

Naša  želja  je da sva naša ulaganja rezultiraju zdravijim,srećnijim i produktivnijim građanima opštine Boljevac i da ujedno  ispunimo životi i profesionalni  zadatak svakog medicinskog radnika -očuvanje  zdravlja i pomoć u bolesti.

Menadžerski tim

Direktor   Dr Slavko Ilić

Helijana  Dragojević  pravnik

Dr Bratislav Trailović

Dr Nataša Pajkić spec opšte medicine

Glavna sestra Ljubinka  Živković

ULOGA  DOMA  ZDRAVLJA BOLJEVAC

Dom zdravlja  Boljevac pruža  primarnu zdravstvenu zaštitu za stanovništvo opštine Boljevac koja se ostvaruje pružanjem preventivnih,kurativnih,dijagnostičkih,terapijskih i

rehabilitacionih zdravstvenih usluga u devet medicinskih službi Doma zdravlja,

1.Služba zdravstvene zaštitedece

2.Služba zdravstvene zaštite žena

3.Služba opšte medcine

4.Služba kućnog  lečenja

5.Služba patronaže

6.Služba zdravstvene  zašitie  radnika

7.Služba laboratorijske  delatnost

8.Služba za specijalističko-konsultativnu delatnost/neuropsihijatrija,fizijatrija,interna medicina,radiologija/

9.Služba stomatološke zdravstvene zaštite 
Podršku funkcionisanju ustanove u tehničkom i admiistrativnom smislu daju Služba za pravno,ekonomske i tehičke poslove.
Dom zdravlja Boljevac za usluge  sekundarnog nivoa oslanja se na Zdravstveni centar Zaječar a za  tercijarni  na  Klinički centar  u Nišu  kao i Beogradu.
U odnosu  na  ranije  godine,naši zdravstveni  radnici  u opštoj  medicni,ostvarili su više nogo ikad do  sada broj  preventivnih  pregleda /preko 140% od ukupno planiranih.
Dom zdravlja  pruža svoje  zdravstvene usluge na teritoriji  opštine  Boljevac i kroz  15 ambulanti.
Briga za očuvanje zdravlja  naših  sugradjana nam je najvažnija,jer  čuvajući zdravlje  danas,izbegavamo bolest  sutra.

        PRINCIPI I VREDNOSTI DOMA  ZDRAVLJA  BOLJEVAC SU

PRINCIPI

1. Pacijent u središtu  interesa-zaštita njegovog zdravlja,pravovremena  dijanostika i 

lečenje,i osećaj zadovojstva sa pruženom zdavstvenom  uslugom.

2. Ulaganje u stručni  kadar kao osnovu za pružanje kvalitetne i bzbedne zdravstvene 
zaštite.

3. Primena  savremenih medicinskih tehologija kao preduslova u pružanju najbolje moguće zdravstvene zaštite.

VREDNOSTI
1. Saglasnost da je zdravlje osnovni ljudski,porodični i nacionali resurs u

ostvarivanju života sa punim potencijalom.

2. Briga za pacijenta je naša profsionalna i -životna  misija

3. Posvećenost budućnosti ustaove kao  preduslov za bolji život naših sugradjana.
PREGLED REZULTATA STRATEŠKOG PLANA  ZA PERIOD 2013-2018.

   Strateškim planom za period od 2013. do 2016. bile su utvrdjene aktivnsti sa šest opštih ciljeva koji  obuhvataju-1.unapredjenje preventivnih zdravstvenih  usluga

2.kvalitet zdravstvene zaštite  i bezbednost pacijenata,3.promociju zdravih stilova  života,4.stalnu  edukaciju zaposlenih i usvajanje  novih profesionalnih veština,5.unapređenje  službe kućnog  lečenja sa paljativnim  zbrinjavanjem kao i 6.punu implementaciju informacionih tehnologija.

  Ostvarenje strateškog cilja 1- unapredjenje preventivnih zdravstvenih usluga se ogleda u rezultatima  koji  su  medju najboljima  na  regionu a tiču se prevencije diabetesa,kardiovasularnih bolesti,depresije.I ako Dom zdravlja  Boljevac  nije obuhvaćen Savetovalištem za  diabetičare,ustanova je oformila  savetovalište  kako bi se  prevencija  diabetesa  još bolje  realizovala.Takodje,u planu  je pri neuropsihijatrijskoj službi da se oformi Savetovalište za mlade i odvikavanje  od  pušenja.

  Strateški cilj 2- kvalitet zdravstvene zaštite  i bezbednost  pacijenata se realizuje kroz dobijanje akreditacijskog  statusa kao i svakodnevnom  primenom svih akreditacijskih standarda.

  Strateški cilj 3- promocija  zdravih stilova  života je obuhvatio  predan rad na zdravstvenom vaspitanju  i promociji  zdravlja kroz sve službe Doma  zdravlja.

  Strateški cilj 4-stalna  edukacija zaposlenih i usvajanje  novih profesionalnih  veština je ostvaren kroz  specijalizacije,KME. 

  Strateški cilj 5- stalno  unapredjenje  službe  kućnog  lečenja sa posebnim  akcentom na palijativno  zbrinjavanje. 

  Strateški cilj 6- puna  implementacija informacionih  tehnologija je ostvaren kroz

pokrivenost  sa elektronskim zdravstvenim kartonom .

  U proteklom periodu postignuta je  dobra  osnovica za  dalje  poboljšanje i unapređenja u radu  ustanove.U narednom  strateškom periodu  potrebno je implementirati nove trendove u medicinskim i informaciono-komunikacijskim tehnologijama i izlaziti u susret savremenim dostignućima medicinske nauke.

SWOT ANALIZA

/Pojam, odnosno SWOT analiza,predstavlja skraćenicu od 4 engleskih reči

snage,slabosti,mogućnosti i pretnje.Njena osnovna  ideja je da omogući razvojno ponašanje/ 

  Kao preduslov u odredjivanju naših strateških ciljeva identifikovali smo naše unutrašnje snage i slabosti,kao i spoljašne mogućnosti i pretnje.

	Snage
	Slabosti

	visoko stručni kadar  

akreditacijski status

primena novih tehnologja

razvijen informacioni sistem

podrška menadžmenta

široka paleta  zdravstvenih usluga                                                                                                                                                                                                                                                      
	Smanjivanje broja zaposlenih

Nedovoljan broj zaposlenih

smanjenje raspoloživih finansijskih sredstava

veliki broj objekata za održavanje

nedovoljna medjusektorska saradnja

	Mogućnosti
	Pretnje

	učestvovanje u projektima  EU   

mogućnost pristupa drugim fondovima                         

dopunski  rad  

prošireje palete usluga  

zdravstveni turizam

saradnja sa lokalnom zajednicom  

razvoj i pristup IKT                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
	odlazak  stručnog  kadra u druge  ustanove
nepovoljna  starosna struktura zaposlenih

nezadovoljstvo zaposlenih platama

ograničeno finansiranje

starenje stanovništva

nepostojanje paket  usluga

nepostojanje nacionalne  strategije za PZZ


OBRAZLOŽENJE STRATEŠKIH CILJEVA I PROGRAMA

Strateški  cilj 1 Sveobuhvatni pregledi svih kategorija  stanovništva

     Korist od preventivnih pregleda se ne može sagledati.Ona je merena produžetkom očekivanog trajanja života,kvalitetno provedenim godinama,produženjem radnog  veka,manjim  troškovima za dugotrajna bolovanja

1.1 Unapredjenje preventivnih  usluga u Službi opšte medicine i zaštite radnika podrazumeva planski pristup pozivanja odraslog stanovništva na preventivne preglede i veću uključenost medicinske sestre u stručni deo rada tima.Očekuje se prosečno 300 preventivih pregleda po  lekaru  godišnje.

1.2 Unapredjenje preventivnih usluga u Službi zdravstvene  zaštite dece će se ostvariti kroz dodatno  angažovanje na povećanju obuhvata  dece preventivnim pregledima ,kao suštinskoj aktivnosti u zaštiti i očuvanju zdravlja naših najmladjih sugradjana..

1.3 Unapredjenje  preventivnih usluga u Službi zdravstvene zaštite žena podrazumeva  skrining programe

1.4 Unapredjenje preventivnih  pregleda  u Službi patronaže,će se održati veći angažmanom na preventivnom  radu na terenu sa obolelima od hroničnih nezaraznih bolesti i starijim osobama kao podrška redovnom  radu izabranih lekara.

1.5 Unapredjenje preventivnih  usluga  u Službi kućnog lečenja odnosi se uglavnom na sekundarnu i tercijarnu prevenciju  bolesti,ali i pružanju određenih preventivnih  usluga nepokretnim i teško obolelim pacijentima.

1.6 Unapredjenje preventivnih  usluga u službi kućnog lečenja  za specijalističko-konsultativnu delatnost će se odvijati kroz sva odeljenja  službe zavisno od njene  delatnoti./bolesti  interne medicine,neuroloških i psihijatrijskih stanja.

1.7 Unapredjenje preventivnih  usluga  u Službi stomatološke zdravstvene zaštite. Zasnivat će se na potpunom  obuhvatu dece i trudnica preventivnim stomatološkim pregledima,kao i zdravstvenovaspitnim radom sa najmladjima u svrhu prevencija bolesti  usta i zuba,uz sveobuhvtani rad sa  odraslim stanovništvom.

1.8 Unaprdjenje preventivnih  usluga u Službi laboratorijske  dijagnostike će se zasnivati na stručnoj podršci svim službama  pružanju dijagostičkih laboratorijskih usluga u svrhu  preventivne  delatnosti.

STRATEŠKI CILJ 2 PRIMENA INFORMACIONO KOMUNIKACIJSKIH TEHNOLOGIJA

      Informacione tehnologije su  zadnjih  godina postale  svakodnevnost pacijeata i zdravstvenih  radnika.U Domu zdravlja  u  Boljevcu,svi  zaposleni rade  administrativni deo stručnog  rada na  računarima,a dijagnostika je gotovo u potpunosti kompjuterizovana.Naša ustanova će  sama,i kao  partner sa drugim  subjektima u zdravstvenom  sistemu podržati sve dobrobiti koje donosi Telemedicina.Mogućnosti  telemedicine su raznovrsne-omogućuje  veću  dostupnost zdravstvene  zaštite,premošćuje negativnu  refleksiju nedovoljnog broja  zdravstvenih  radnika..

2.1 Primena  u  preventivi

Veliki  deo preventivnog  rada se  zasniva na zdravstveno-vaspitnom radu.Pomoću IKT pacijenti mogu dobiti  edukacije u opsegu  informacije ili znanja za prevenciju  najčešćih patoloških  stanja kao i prevenciji  bolesti.

2.2 Primena u lečenju

Primenom IKT se  može povećati dostupnost pacijentima koji su teže pokretni ili kojima treba kontinuirani  nadzor.Koristeći  prednosti telekonsultacija ,tele nege i telemonitoringa dostupnost i kvalitet zdravstvene zaštite bi  dobio  novu dimenziju.

2.3 Primena  u  dijagnostici

Informatizacija u dijagnostici je dobro  poznata  zdravstvenim radnicia koji rade laboratorjsku,rentgen i ultrazvučnu  dijagnostiku.Razmena  rezultata zbog  konsultacija sa kolegama treba da bude redovna  praksa.

2.4 Primena  u  terapiji

Pomoću IKT pacijentu se može pružiti podrška u primanju  terapije,odnosno  u kontroli njene  pravilne primene

2.5 Primena  u edukaciji zdravstvenih radnika

   Učenje na daljinu ima sve više prstalica jer ma nekoliko  značajnih prednosti u odnosu na  standardne edukacije u smislu organizacija  vremena,kontrolisanog ritma učenja i neograničenog  broja učesnika

STRATEŠKI CILJ 3  FINANSIJSKI OPSTANAK

  U uslovima  ograničenog finansiranja i velikih zadataka za održavanje  objekata,tekuće troškove svakodnevnog  održavanja higijene,specijalizacije i školovanje zaposlenih,finansiranje stručnog kadra,ustanova  mora,ukoliko želi održati i unaprediti kvalitet pružanja  usluga,da iznađe mogućnosti za dodatne  izvore finansiranja.

3.1 Projekti

Osnivanjem  tima za projektne  aktivnosti,redovno se prate i konkuriše za projekte  opštine,Ministarstva  zdravlja,inostranih  ambasada i Fondova evropske  unije.Projektima se mogu omogućiti mnoge dobrobiti za ustanovu,nabavka novih  aparata,rekonstrukcija  objekta,edukacije  i usavršavanje zdravstvenih  radnika.Cilj je u narednom  periodu što  više zaposlenih  uključiti u realizaciju  projekta,kao i obezbediti internu obuku za  pisanje i izveštavanje  o realizaciji  projekata.

3.2 Dopunski  rad

Pružanje  zdravstvenih usluga kroz  dopunski rad omogućuje pacijentima da u sigurnim i kontrolisaim uslovima naše ustanove dobiju  zdravstvenu uslugu koja je  van opsega ugovorenih  usluga sa Republičkim  fondom za  zdravstveno osiguranje

3.3 Zdravstveni  turizam

Strateški  Cilj 4    Osnaživanje ljudskih resursa

  Zaposleni su pokretačka  snaga svake  ustanove.Naši zdravstveni  radnici  su bogatstvo koje treba  čuvati  i unapredjivati njihova  znanja  sa najvećom  pažnjom.Zdravstvenim radnicima  se trebaju obezbediti pored specijalizacija  i pohađanje  kurseva  za  pružanje  dodatnih i unapredjenih  usluga iz oblasti  preventive,lečenja,dijagnostike.Kroz KME,svakom  zdravstvenom radnku trebe  biti omogućeno da u toku godine obezbedi potrebne licencne  bodove.

4.1 Formiranje  edukativnog  centra

Edukativni centar Doma  zdravlja Boljevac bi  imao ulogu obezbeđivanja edukacija za  naše  zaposlene i za  zaposlene  u  drugim  ustanovama.Ovaj edukativn centar bi bio stecište razmene i usvajanja najnovijih  znanja koja se primenjuju u primarnoj zdravstvenoj  zaštiti

4.2 Unapredjenje KME kroz  saradnju sa medicinskim  okružejenjima

Sva  stručna medicinska  udruženja imaju u našoj  ustanovi dostojnog  partnera za ostvarivanje  edukativnih ciljeva.

4.3 Obezbedjivanje specijalizacija i usavršavanje medicinskih sestara

                Visoko stručni  medicinski kadar koji se obezbeđuje  kroz specijalizacije,je 

                osnov za  održavanje  i unapredjenje  stručnosti  naše ustanove.

4.4 Unapredjenje motivacije  i nagradjivanja  zaposlenih

Da bi zaposleni  imali zdravu motivaciju u svom  redovom  radu,za one  koji  ulažu i dodatne  napore,treba  usvojiti  način  nagradjivanja

         Strateški Cilj 5  Unapredjenje  kvaliteta  rada i dostupnosti zdravsvenih usluga

5.1 Multidisciplinarni  pristup rešavanju zdravstvenih problema

Pri uočavanju složenog medicinskog  problema,treba  uvesti konzilijarne preglede pacijenata sa više specijalista kako bi se obezbedila brza dijagnostika stanja pacijenta i odluka o daljem činjenju.

5.2 Unapređen rad mediciskih sestara

Podići struči rad medicinskih  sestara na  viši  nivo je esecijalni cilj za postizanje bilo kojih od strateških  ciljeva.Mediciske sestre su  edukovane da rade na višem  stručnom  nivou od onoga na kojem  uglavnom obavljaju  danas svoje  svakodnevne  poslove u ambulanti i van nje.

5.3 Posebni programi za vulnerabilne  kategorje

                Identifikacijom vulnerabilnih  kategorija osoba sa invaliditetom,osoba romske nacionalnosti,treba  obezbediti posebne sveobuhvatne programe zdravstvee zaštite koji bi se obavljali kampanjski,nekoliko puta godišnje.Potrebno je  ostvariti kontinuirau i planiranu saradnju sa organizacijama i udruženjima  obolelih i drugim  vulnerabilnim  grupama stanovništva

5.4 Pojačane  aktivnosti u lokalnoj  zajednici

                 Za  zdravlje,njegovu zaštitu i očuvanju bi svi trebali da nađemo vremena.Nažalost,najčešće se kod  lekara  ide već kada je zdravstveno  stanje narušeno.Udaljem  periodu,Dom zdravlja će se aktivno uključiti u poboljšanju zdravlja zajedice,sa pojačanim  aktivnostima zdravstvenih  radnika van  ove  ustanove.Akcije u lokalnoj zajednici  su rado  prihvaćene od  gradjana što nam  omogućava brzu  identifikaciju gradjana sa  sakrivenim,odnosno neizraženim zdravstvenim potrebama za  pružanje zdravstvene  zaštite.

Strateški  Cilj 1 Sveobuhvatni preventivni  pregledi svih kategorija stanovništva

	
	Strateški program
	Aktivnosti
	Odgovorna lica
	Indikatori praćenja

	1.1
	Unapredjenje

preventivnih usluga

u Službi opšte   

medicine            
	izrada individualnog       

plana preventivnih

aktivnosti                                                                            
	Načelnik 

Glavna sestra
	br preventivnih pregleda

br registrovanih pacijenata x 100/25% za 1 god/

	1.2
	Unapredjenje

Preventivnih

usluga  dece               
	Aktivnosti povećanja        

obuhvata dece  

preventivnim pregledima                                             
	Načelnik 

Glavna sestra
	br prev.pregleda x 100

/ciljna vrednost 95%/



	1.3
	Unapredjenje

Preventivnih

usluga  kod žena               
	Potpuni obuhvat 

skriningom karcinom

grlića materice                                                                                                                                            
	Načelnik 

Glavna sestra
	Br žena kojima je                                                                                

napravljen PAP test

	1.4
	Preventivnih

usluga patronaže       
	Veća preventiva kod 

nepokretnih i starih                                                                    
	Načelnik
	Br poseta               
Br vakcinisanih

	1.5
	U Službi               
kućnog lečenja           
	Vakcinisanje nepokretnih

  i teško obolelih     
	Načelnik
	

	1.6
	Za specijalističko   
· konsultativnu

delatnost                                                                                                 
	prevencija dece                    
	Načelnik
	Br preventivnih pregleda
dece

	1.7
	U Službi  

stomatologije            
	Aktivnost  povećanja

obuhvata  dece                                                                                
	Načelnik
	Br preventivne pregledane  dece

	1.8
	U službi laboratorijske  Dg            
	Saradnja sa svim 

službama                   
	Načelnik 

Glavna sestra
	Br analiza u skopu

preventivnih pregleda    


Strateški Cilj 2 Primena  informaciono-komunikacijskih tehnologija/IKT/

	
	Strateški program
	Aktivnosti
	Odgovorna lica
	Indikatori praćenja

	2.1
	Primena IKT                U preventivi                

	Izrada video matrijala                

za sajt Doma  zdravlja          

	Načelnici službi 

Glavna sestra                        
                     
	Br izrađenih video klip.

za monitore u čekaonici

	2.2
	Primena IKT                U lelečenju                

	Primena  telemedicine            u službi kućnog                      
I patronažnoj službi 

                                                    Izrada videomaterijala sa       
uputstvima za negu bolesnika
	Načelnici 

Glavna sestra                        


	Br telekonsultacija 
Br poslatih labot.    
 rezultata
 

	2.3
	Primena IKT                U dijagnostici               

	razmena dijagnostičkih            rezultata u cilju                       
konsultacije                                                                 
 
	Načelnici 

Glavna sestra                        


	Br pacijenata koji se  kontrolišu primenom
udaljenog monitoringa


	2.4
	Primena IKT                U terapiji                

	kontrola pravilnog                      uzimanja terapije

monitoring fizioloških                                      parametara na daljinu
	Načelnici


	br pacijenata

	2.5
	Primena IKT                U edukaciji zdrvstvenih radnika                

	izrada on  line kurseva 

za potrebe KME  

obezbeđivanje savremeno

opremljene učionice 

za održavanje KME                                                                                                                                                                    
	Načelnici 

Glavna sestra                        


	br on line kurseva

za potrebe KME

br učesnika edukacije

za korišćenje IKT


                                            Strateški  Cilj 3 Finansijski opstanak

	
	Strateški program
	Aktivnosti
	Odgovorna lica
	Indikatori praćenja

	3.1
	Projekti
	konkurisanje za               

projekte grada

Ministarstvo zdravlja

Inostrane ambasade  

Fondovi EU

Edukacija za pisanje i                                       evaluaciju projekata
	Tim za projekte

Rukovodioci projekta

Načelnici                               
	Br apliciranih projekata Br. Dobijenih projekata

Br realizovanih

	3.2
	Dopunski Rad                           
	zadržavanje starih               paketa usluga u sklopu  

dopunskog rada  

                                                                                                  maksimalna uključenost                                     zaposlenih                                                              
	Načelnici 

Glavna sestra                        


	Br različitih usluga      

Finansijski izveštaj 

Br uključenih radnika  

	3.3
	Zdravstveni turizam          
	organizovane  usluge za         inostrane korisnike                                                            
Procena tžišta    

Medijska podrška

                                      Saradnja sa turističkim                                    savezom                      
	Direktor

Pravnik
	Br inostranih korisnika


         Strateški Cilj 4  Osnaživanje ljudskih  resursa

	
	Strateški program
	Aktivnosti
	Odgovorna lica
	Indikatori praćenja

	4.1
	Formiranje 

edukativnog 
	Organizacija 

edukativnih centara

Procena potreba za                                                   odredjenim vidovima                                   edukacija po službama 

Izrada edukativnog  

programa                                  
	Načelnici službi 

Glavna sestra                        
Komisija za recenziju                    
	Br realizovanih edukacija  Br obuhvaćenih lica

	4.2
	Unapredjenje 

KME kroz  

saradnju  sa 

drugim ustanovama                         
	potpisivanje 

protokola 

                                                     Pronalaženje zajedničkih
tema od interesa za sve učesnike
	
	Potpisan protokol

	4.3
	Obezbeđivanje 

Usavršavanje

lekara i sestara

 
	Analiza potreba                          za stručnim kadrom  

Izrada plana stručnog                                                                                                                      
usavršavanja    
	Direktor

	Br lekara i med sestara 
koji su završili   

usavršavanje                      

	4.4
	Unapredjenje 

motivacije i nagra- 

djivanje zaposlenih     
	Izrada pravilnika  o                       nagrađivanju zaposlenih

Ustanovljena godišnja nagrada
	Direktor

	Ustanovljena godišnja

nagrada  


Strateški cilj 5 Unapredjenje kvaliteta  dostupnosti zdravstvenih usluga

	
	Strateški program
	Aktivnosti
	Odgovorna lica
	Indikatori praćenja

	5.1
	Multidisciplinarni

pristup rešavanju           

zdrav.problema             
	Konzilijarni pregledi   

Izrada pravilnika  

Organizacija rada konz.                
	Načelnici službi 

Direktor                      
	Br.konz.pregleda

	5.2
	Unapredjen rad

medicinskih sestara      
	Prostorna revizija radnog    

mesta med.sestre   

Unapređenje stručnog 

rada med sestre   

Unapređenje KME za  

med sestre    
	Glavna sestra                        

Načelnik

Načelnici
	br.opremljenih sestri-

nskih ordinacija

br med sestara koje 

sprovode zdr.vaspitanje 

Br predavanja i kurseva 

za med sestre      

	5.3
	Posebni programi

za vulnerabilne 

kategorije          
	identifikacija vulnera-         

bilnih kategorija  

Protokoli o saradnji sa

interesnim grupama                                                                                                                                                                                
	Načelnici
	br.identifikovanih

vulnerabilnih kategorija

br realizovanih

programa

	5.4
	Pojačane  aktivnosti u              

lokalnoj zajed.         
	organizacija akcija               

u lokalnoj   Zajednici                          
	Načelnici

Glavna sestra                          
	Br  akcija  u lokalnoj

Zajednici

Br učesnika                            


    






       DOM ZDRAVLJA BOLJEVAC                           

                                                                                                    UPRAVNI  ODBOR
     






             Milan Grbović, predednik
